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Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesinin Yeni Egitim Konsepti ve

Yapilan Faaliyetler

Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Tiirkiye’deki medya sektoriine kalifiye eleman
yetistiren koklii bir egitim kurumu olarak biiyiikk 6nem tagimaktadir. Medya sektoriine katki
saglayan fakiiltenin, ¢agin gereklerini yakindan takip etmesi ve uluslararasi standartlarda

egitim vermesi elzemdir.

Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesini uluslararas1 standartlara sahip bir fakiilte
haline getirmek icin fakiilteye yeni bir egitim konsepti kazandirilmistir. Bu bakimdan Iletisim
Fakiiltesi’nin egitim anlayisin1 gelistirecek pek ¢ok yenilik ve degisiklik gergeklestirilmistir.

Bunlardan bazilarini su sekildedir:

o  Ogzel sektér ruhu ile kamusal sorumluluk bilincine dayanan dinamik bir yonetim anlayist
gelistirildi. Bu sayede fakiilte, icinde bulundugu statiikocu, biirokratik zihniyetten kurtularak
sonu¢ odakli, siirekli yeni projeler gelistiren ve bunlar1 ivedilikle hayata geciren bir sisteme
kavusmustur. Yonetim anlayisinin temeli olarak akademik 6zgiirlilk ve 6grencinin faydasi

g0z Oniine alinmaktadir.

® Qilniimiiz kosullar1 ve Ogrencilerin sektdrdeki ihtiyaglarina gore yeni bir miifredat
hazirlandi. Bu yeni miifredat yeni iletisim teknolojilerine uygun hale getirildi. Bu sayede
Ogrencinin donemlik ders yiikii 19°dan 7-8’e diistii. Se¢gmeli ders sayisi da giiniin kosullarina
uyarlanarak miifredat, 6grenciler icin daha fonksiyonel hale getirildi. Ornegin Sosyal Medya,
Kamuoyu, Internet Haber Yaymciligi gibi yeni dersler konuldu Uluslararas: nitelikteki
miifredat sayesinde Erasmus programi kapsaminda yabanci ogrencilerin okulu tercih
etmelerine imkan verildi. Ote yandan ders yiikii azalan 6grenci yabanci dil 6grenmek,

sektorde staj yapmak gibi aktivitelere zaman ayirmaya basladi.

e  Fakiiltenin kurumsal yapisini ¢agdas bir hale getirmek i¢in bolim sekreterlikleri
kuruldu. Daha 6nce, sorusuna cevap arayacagi bir makam bulmakta zorlanan Ggrenciler
boliim sekreterlikleri sayesinde evrak basvurularini daha hizli neticelendirme ve sorunlarina
daha hizli ¢6ziim bulma imkanina kavustu. Bugiine kadar dekanlik¢a yiiriitiilen bir¢ok is de,

bolimlerin uhdesine birakildi.



e  Egitimin kalitesini artirmak amactyla 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren ikinci
ogretim uygulamasina son verildi. Ogretim iiyelerine daha fazla maddi kaynak saglama yolu
acan ikinci 6gretim uygulamasi okuldaki 6grenci sayisimi iki katina ¢ikararak, fakiilte

altyapisinin zorlanmasina ve egitim kalitesinin diismesine neden oluyordu.

® % 30 Ingilizce egitime gecildi. Uluslararasilasmanin énemli bir ayag: olarak yabanci dil

egitimine 6nem verildi. Eski uygulamaya gore bir sene hazirlik sinifi okuyan 6grenci sene
sonundaki sinavda basarili olamasa dahi birinci sinifa ge¢gmeye hak kazanmaktaydi. Bu
uygulama degistirildi ve sinavi gegemeyen Ogrenciler, Tiirkge egitim veren iletisim
fakiiltelerine yonlendirildi. Marmara Iletisim’de % 30 Ingilizce egitime gegilerek dgrencilerin
mezun olduklarinda diinyanin herhangi bir noktasinda calisabilecek nitelikleri kazanmasi
hedeflendi.

e  Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar icin daha fazla maddi kaynak ayrildi ve
ogretim elemanlarina yapilan destek artirildi. Ogretim elemanlarmin bu konudaki basvurulari
objektif kriterlere gore degerlendirilmeye alindi ve tiim akademik personele esitlikci

davranildi.

e  Ogretim elemanlarimizin yurtdiginda arastirma yapmalari tesvik edildi. Bunun bir

sonucu olarak yurtdisina arastirma icin giden akademisyen sayisi artti.

® Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi, hazirlanan staj yonergesi ile Ogrencilerin
ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmeleri ve is hayatim
taniyabilmeleri amaciyla 6grencilerine staj imkani saglanmaya baslandi. Bu sayede 6grenciler

istedikleri medya kurumunda sigortali olarak staj yapabilme sansina kavustu.

e  Fakiiltemizde 2012-2013 egitim-6gretim yilinda ¢ift ana dal egitimine baglandi.
Ozellikle iletisgim fakiiltesi grencileri icin biiyiikk onem tasiyan CAP sayesinde ogrenciler
kendilerini bagka bir sosyal bilimler alaninda daha gelistirerek alaninda uzmanlagma imkani

yakaladi.

e  Ogretim elemanlarimizin derslerinin adil bir bigimde dagitilmasi saglandi. Daha dnce
var olan dengesizlik giderildi ve tiim dgretim elemanlarinin ilgi alanlar1 dogrultusunda dogru
dersleri vermeleri sagland1 Bu sayede egitimde verimlilik artt1, 6gretim elemanlar1 arasindaki

gruplagsma ve ¢atigsma giderildi.



®  Bugiine kadar fakiiltede arastirma gorevlilerinin yasa ve yonetmeliklere aykirt olarak
derslere sokulmasi uygulamasina son verilmis olup derslere ilgili 6gretim iiyelerinin bizzat

girmesi saglandi.

e  Danismanliklar yeniden diizenlendi. Ogrencilerimizin ders durumlarmi takip etmek,
tiniversite yasaminda karsilasabilecekleri her tiirlii sorunu ¢6zmek ve kendilerine her agsamada

destek olmak amaciyla ‘Akademik Danismanlik Sistemi’ gelistirildi.

e Fakiilteye daha fazla yabanci 6grenci ¢ekmek ve yurt disina daha fazla Ggrenci
gonderebilmek amaciyla Erasmus politikasi degistirildi. Yeni tiniversitelerle 6grenci degisim
anlagmalar1 imzalandi ve 6grencilerin Erasmus’a bagvurmalari tesvik edildi. Bu ¢aligmalarin
bir neticesi olarak 2012 yilina kadar Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden 6grenci
sayis1 29 iken sadece 2012-2013 Egitim-Ogretim déneminde yurtdisina gonderilen 6grenci

sayist 55°e ulasti.

e  Tirkiye’de bir ilk olan itibar uygulamasina gidildi ve bu baglamda tutuklu 6grencilerin
kelepcelerle sinavlara getirilme uygulamasina son verildi. Ogrencilerin onurlarini inciten bu
uygulamaya veliler, hapishane yonetimi ve Ogrenciler ile konusularak son verildi. Simdi
tutuklu 6grencilerin sinavlar1 hapishanelerde yapilmaktadir. Bu is i¢in her sinav donemi bir
yardimc1 dogent ve bir arastirma gorevlisi gorevlendirilmektedir. Bu ve benzeri tedbirler
sayesinde Marmara Universitesi tarihinde ilk kez vize ve final smavlar1 higbir 6grencinin

burnu kanamadan gergeklestirilmistir.

e Kesintilerle yaymmlanan fakiilte akademik dergisi (Marmara lletisim Dergisi) siirekli

hale getirilerek derginin uluslararasi indekslerce taranmasi ¢aligmalar baglatildi.

®  Sinav giivenilirligi ve kalitesi artirildi. Ogretim elemanlarmin derslerde kullanmast igin

iki adet optik okuyucu ve bilgisayar alindu.

e  Ogrenciler icin teknik imkanlar artirildi. Fakiiltede tiim &grencilere kablosuz internet

erigim imkani sunuldu.

e  Fakiiltenin acil tadilat, tamirat ve temizlik ihtiyaglar1 karsilandi. Fakiiltenin, zamana ve

caga uygun bir goriiniime sahip olmasi, bina saglamliginin artirilabilmesi i¢in gerekli acil



tadilat ve tamirat yapildi. Atil durumdaki mekanlar yenilenerek derslik ihtiyaci karsilandi;

Ogrencilerin egitimi i¢in daha modern bir ortam hazirlandi.

®  Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1, Sali giinlerini 6gretim elemanlari ile
Persembe giinlerini ise 0grencilerle goriismeye ayirmaktadir. Boylece 6gretim elemanlarinin

ve Ogrencilerin talep, istek ve onerileri birinci agizdan dinlenmektedir.

® Teori ile pratigin biitlinlesmesini amacglayan yeni miifredat ile birlikte uygulamali
derslerin sayisi artirildi. Uygulamali dersleri sektorden alaninda uzman isimler vermeye

basladi. Bu derslerin sorunsuz bir bi¢imde islenmesi i¢in Marmara Medya Merkezi kuruldu.

¢  Uygulamali derslere sektoriin onemli isimlerinin getirilmesi, fakiiltenin prestijini
artirmakta; akademisyenler, sektor ile fakiilte arasinda etkin bir bag kurmakta, boylece

ogrencilere gerek i gerekse staj konusunda katki saglanmaktadir.

e  Sektorle isbirligi yapildi. Anadolu Ajansi, Thlas Haber Ajansi, Euronews ve Reuters ile
isbirligine gidildi. Bu kuruluslarla haber paylasiminin yani sira staj i¢in 68renci gonderme

konusunda da isbirligi yapilmaktadir.

® Yeni yiiksek lisans ve doktora programlari agildi. Ornegin, Tiirkiye'de elektronik
yayincilik alaninda ilk olan Cagdas Yayincilik ve Yaymecilik Yonetimi tezli ve tezsiz yiiksek

lisans programlari agildi.

e Medya sektorden énemli bagislar alindi. Ornedin, Ay Yapim'dan iki reji ekipmani,
stiidyo kameralari, yayin bilgisayarlarindan olusan 208 parca ekipman bagis1 alindi. TRT den
kamera, VTR cihazi ve dekor bagis1 alindi. Fakiilte stiidyosu; canli yaymn haber biiltenleri ve

diger programlariyla tam kapasiteyle calisan bir hale getirildi.

®  Daha 6nce fakiilte biinyesinde sadece bir tane bulunan 6grenci kuliibii sayist on ikiye
cikarildi. Ogrencilerin kendilerini daha dzgiirce ifade edebilmeleri ve sosyal aktivitelere daha

yogun katilmalari saglandi. Okulda baris ve huzur ortamu tesis edildi.

e  Ogrencilerimizin uygulama eksiklerini gidermeye yonelik sertifika programlarinimn

sayilar1 artirildi.



e Tiirkiye’de alaninda bir ilk olan “Medya Merkezi Konsepti” gelistirildi ve Tiirkiye’deki
diger iletisim fakiiltelerine 6rnek olacak bir konuma getirildi. Marmara Medya Merkezi
biinyesinde; Marmara TV, Marmara Radyo, Marmara Haber Ajansi, Marmara internet Haber
( haber.marmara.edu.tr ), Marmara E-Yayncilik (z-kitap, e-kitap, e- dergi), Marmara Reklam
ve Tanitim, Marmara Animasyon ve Tasarim Ajansi, Marmara PR kuruldu. Medya
merkezinde ¢alismak iizere kismi zamanl 6grenci statiisiinde 120 6grenci alimi yapildi. Bu

Ogrencilere ayda 220 TL iicret 6dendi ve sigortalar yapildi.

e  Fakiiltemize tiim teknik donanimiyla bir canli yayin araci kazandirildi. Canli yayin aract
ile iiniversitemizin etkinliklerinin yerinden yaymlanabilmesi saglandi. Ogrencilere daha fazla
uygulama alni saglayabilmek adina Marmara Medya Merkezi biinyesinde; aylik olarak
Marmara Gazete basilmaya baslandi. Ayrica elektronik dergi e-Papiriis de yayimlanmaya

baslandi. Elektronik sinema dergisi e-Sinema yayin hayatina basladi.



