Leader dans le chanGgemenT

SessioN sur demande

Comment piloter un changement en fonction de votre style de leadership? Comment exprimer sa vision de
fagcon mobilisante? Une session adaptée et pertinente pour la mise en ceuvre de changement tel que I'UPA du
futur!

CONTEXTE

Cette session, d’une durée d’une journée, est idéale pour les conseils d’administration des fédérations
régionales et des groupes spécialisés provinciaux qui souhaitent bien se préparer pour jouer leur role de
leader dans I'opération « UPA du futur ». Par ailleurs, cette session est pertinente pour développer ses
aptitudes de leader dans tout type de changement. Lapproche pédagogique prévoit des exposés sur les
différentes facettes du leadership dans le changement, des échanges avec les participants ainsi que des
exercices pratiques.

OBJECTIFS

 Découvrir leur style de leadership.
* Transformer les valeurs de gestion en comportements observables pouvant favoriser et soutenir le
changement.

* Présenter leur vision a votre équipe de fagon mobilisante.
* Elaborer un plan de changement.
* Annoncer un changement et gérer les réactions qu'il suscite.
 Soutenir les personnes dans e changement.
/

CLIENTELE : C. A. de fédérations régionales et groupes spécialisés provinciaux.
*Cette session est disponible sur demande seulement. Il faut communiquer avec nous pour connaitre les
colts et les modalités pour la réaliser.

FORMATEUR : Innovation consultant

ENDROIT : A votre choix

Information

Pour plus d’information sur une activité de formation, vous pouvez communiquer avec Mathieu St-Amand au
poste 8347, ou par courriel 2 mstamand@upa.gc.ca.
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