Der Arbeitgeber hidndigt dem Arbeitnehmer folgende Papiere aus: Fahrzeugschein. .....

§ 6 Widerruf der Uberlassung

Der Arbeitgeber kann die Uberlassung des Fahrzeugs an den Arbeitnehmer jederzeit mit einer
Ankiindig Fiir den Fall, dass der Arbeitgeber die Uberlassung des Fahrzeugs widerruft, ohne
dass eine der in A Ein Zuriickbehaltungsrecht des Arbeitnehmers ist ausgeschlossen.

§ 7 Wartungspflicht

Der Arbeitgeber trigt die Kosten fiir Wartung und Reparatur. Der Arbeitnehmer hat fiir
ordnungsgemiB Der Arbeitnehmer ist dafiir verantwortlich, dass sich das Fahrzeug immer in
betriebs- und verkehrssi

§ 8 Ersatzfahrzeug

Steht der dem Arbeitnehmer iiberlassene Dienstwagen wartungs-, reparaturbedingt oder aus
sonstigen Soweit dem Arbeitnehmer kein Interimsfahrzeug zur Verfligung steht, erhil er eine
Entschiadigung in H

§ 9 Meldepflichten und Haftung

Am Fahrzeug aufgetretene Méngel und Beschiddigungen, Unfille und Diebstihle sind dem
Arbeitgeber un Bei Dienstfahrten haftet der Arbeitnehmer fir Schaden nach den Grundsitzen
des innerbetricblichen S Bei Privatfahrten haftet der Arbeitnehmer uneingeschrinkt. Soweit
die Kaskoversicherung den Schaden



KFZ-NUTZUNGSVERTRAG

zwischen
Wilhelm Muster GmbH, Mustergasse 95, 99999 Musterstadt

- nachfolgend "Arbeitgeber" genannt -

und
Max Mustermann, im Tal 333, 99999 Musterstadt

- nachfolgend "Arbeitnehmer" genannt -.

§ 1 Vertragsgegenstand

Der Arbeitgeber tiberldsst dem Arbeitnehmer ab dem 01.08.2009 den firmeneigenen
Kraftwagen, PKW, Vo Der Arbeitgeber behilt sich vor, wenn dies aus geschéftlichen
Griinden im Einzelfall notwendig ersch Der Dienstwagen darf nur benutzt werden, wenn der
Arbeitnehmer im Besitz einer giiltigen Fahrerlaubn

§ 2 Private Nutzung
Der Arbeitnehmer darf den Dienstwagen in vollem Umfang privat nutzen.
Familienangehérige und Leben Gemi Lohnsteuerrichtlinien wird die Stellung eines
Dienstwagens als geldwerter Vorteil betrachtet

§ 3 Kosten

Der Arbeitgeber trigt die Kosten des Betriebes sowie fiir Reparaturen und Wartung des
Fahrzeugs. .....

§ 4 Kfz-Steuer und Versicherung
Die Kfz-Steuer und die Versicherungsbeitrige trigt der Arbeitgeber. Es bestehen folgende

Versicher Der Arbeitnehmer bringt seinen personlichen Schadensfreiheitsrabatt ein.

§ 5 Fahrzeugpapiere



Petra Muster ¢ HauptstraBe 24 ¢ 12345 Musterstadt « Tel.: 0123/1234567
Mobil: 0130/1234567 e e-Mail: petra.muster@provider.de

Wunderbar AG
Herr Walter Schmidt
Musterstralle 2

12345 Musterstadt

Musterstadt, 01.10.2004

Stellenanzeige in der F.A.Z. vom 29.September 2004
»Marketing Manager mit Vertriebserfahrung*

Sehr geehrter Herr Schmidt,

vielen Dank fir das aufschlussreichen Telefonat, hiermit sende ich Ihnen meine
Bewerbungsunterlagen zu.

Als Diplom-Kommunikationswirtin verfiige ich Uber ein fundiertes Wissen der
Bereiche Kommunikation und Okonomie. Die letzten zwei Jahre bin ich als
stellvertretende Marketing- und Vertriebsleiterin fiir eine groRes Unternehmen der
Automobil-Branche tatig und in ungekiindigter Position.

In |hr Unternehmen werde ich meine fundierten Marketingkenntnisse und mein
Vertriebstalent einbringen. Auf Grund meiner Leistungen wurde ich in den letzten
Jahren durch besondere Seminare, einen einjdhrigen Auslandsaufenthalt
(Zweigstelle New York) und ein héheres Gehalt gefordert und belohnt.

Ich suche und liebe die Herausforderung und habe dies mehrfach unter Beweis
stellen kénnen, z. B. durch auRergewéhnliche Umsatz- und Gewinnsteigerungen in
den Jahren 2002 in Héhe von 23% Umsatzsteigerung und 14% Gewinnsteigerung
und 2003 mit 33% Umsatzsteigerung und einer Gewinnsteigerung von 50%.

Da ich ortsungebunden bin und Hamburg sehr mag, kann ich mir einen Start bei der
Wunderbar AG ab dem 01.Februar 2005 gut vorstellen.

In einem personlichen Gesprach werde ich Sie gerne von meinen Potenzialen
Uberzeugen und freue mich auf Ihre Antwort

Mit freundlichen Grii3en
Petra Muster

Anlagen



Mitarbeiterbeurteilung zum Fiihrungsverhalten des Mitarbeiters

Stufe 1 = Anforderungen werden nicht erreicht,

Stufe 2 = Anforderungen werden iiberwiegend erfiillt,

Stufe 3 = Anforderungen werden voll und ganz erfiillt,

Stufe 4 = Anforderungen werden erheblich iibertroffen,

Stufe 5 = Anforderungen werden in hohem MaBe und dauverhaft iibertroffen.

o
[

X

Versteht es der Mitarbeiter, seine eigenen
Mitarbeiter zu iiberzengen?

Setzt der Mitarbeiter sich durch, ohne auf seine
Anweisungsbefugnis zu bestehen?

Foérdert der Mitarbeiter aktiv die
Zusammenarbeit?

Informiert der Mitarbeiter seine Mitarbeiter
vollstandig, sachlich und rechtzeitig?

Fordert der Mitarbeiter die Weiterbildung
seiner Mitarbeiter?

Delegiert der Mitarbeiter Aufgaben und
Verantwortung an seine Mitarbeiter?

Wird der Mitarbeiter von seinen Mitarbeitern
voll anerkannt?

Vereinbart der Mitarbeiter mit seinen
Mitarbeitern Ziele?

Uberpriift der Mitarbeiter die Einhaltung
solcher Zielvereinbarungen?

Kann der Mitarbeiter mit Kritik seiner eigenen
Mitarbeiter umgehen?

O X 0O 0O »

X

oo ugooo0oddX O
OX OX O O
DD&DD&DH
OX O0O00O0Od0O00HImMn «
OO 4doOobdboddinaQQ o

OO0

Setzt der Mitarbeiter seine Mitarbeiter
entsprechend ihren Fihigkeiten ein?
Kann der Mitarbeiter konstruktive Kritik tiben ]

und selber ertragen?

Ergebnis

1. Schritt: Ziele nnd Wiinsche Thres Mitarbeiters

Zweck sollte sein, dass die persdnliche Leistungsfihigkeit Ihres Mitarbeiters gesteigert oder erhalten wird
und dafir Verinderungen bei der Zusammenarbeit oder sonstigen Anderungen im Arbeitsumfeld
vorgenommen werden.

2. Schritt: Ihre Ziele als Arbeitgeber

Sie sollten unbedingt Ziele fir den Mitarbeiter oder die Organisationseinheit formulieren. Nur so ist
gewiihrleistet, dass die Mitarbeiterbeurteilung auch ihren Zweck erfillt.

3. Schritt: Thre Empfehlung an den Mitarbeiter

Teilen Sie Threm Mitarbeiter klar und unmissverstandlich mit, welche Erwartungen Sie an ihn haben und
welche Empfehlungen Sie fiir ihm geben, um diese Erwartungen zu erfiillen.

4. Schritt: Mafnahmevercinbarungen

Im Einzelfall kann es fir Sie auch wichtig sein, dass Sie mit IThrem Mitarbeiter im Anschluss an das
Beurteilungsgesprich unmittelbar MaBnahmen vereinbaren. Sprechen Sie direkt an, ob Anderungen der
Aufgaben, Entwicklungsvereinbarungen, Seminare oder die Mitarbeit in Projekten fiir den betroffenen
Mitarbeiter empfehlenswert sind.

5. Schritt: Keine Gehaltsiiberpriifung bei der Zielvereinbarung

Allzu hiufig enden Mitarbeiter-Beurteilungen in dem Wunsch des Mitarbeiters, das Gehalt zu iiberpriifen
oder neu festzulegen. Stellen Sie von vornherein klar, dass es nicht das Ziel dieser Beurteilung ist, die
Angemessenheit des Gehalts zu liberpriifen.
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Mitarbeiterbeurteilung zur Arbeitsqualitéit

Stufe 1= Anforderungen werden nicht erreicht,

Stufe 2= Anforderungen werden tiberwiegend erfiillt,

Stufe 3= Anforderungen werden voll und ganz erfuillt,

Stufe 4= Anforderungen werden erheblich iibertroffen,

Stufe 5= Anforderungen werden in hohem MalBle und dauverhaft tibertroffen.

]

O Ooooooog oo
0 DOoxROODO OO0 w

Ist der Mitarbeiter zuverldssig?

O 0O

Sind die Arbeitsergebnisse des Mitarbeiters
verwertbar?

X

Wie steht es um die Fehlerh#ufigkeit?

O d OO e

Arbeitet der Mitarbeiter eficktiv?
Hilt der Mitarbeiter Richtlinien ein?

‘Hilt der Mitarbeiter vereinbarte Termine ein?

X OO K

Arbeitet der Mitarbeiter kostenorientiert?

X

Setzt der Mitarbeiter seine Fahigkeiten richtig
ein?

X 000000 KX =
0 000X

n

Setzt der Mitarbeiter seine Fertigkeiten nchtlg
ein?

Ergebnis

1. Schritt: Ziele und Wiinsche Thres Mitarbeiters

Zweck sollte sein, dass die persdnliche Leistungsfihigkeit Thres Mitarbeiters gesteigert oder
erhalten wird und dafiir Verinderungen bei der Zusammenarbeit oder sonstigen Anderungen im
Arbeitsumfeld vorgenommen werden.

2. Schritt: Thre Ziele als Arbeitgeber =
Sie sollten unbedingt Ziele fiir den Mitarbeiter oder die Organisationseinheit formulieren. Nur so ist
gewihrleistet, dass die Mitarbeiterbeurteilung auch ihren Zweck erfiillt.

3. Schritt: Thre Empfehlung an den Mitarbeiter

Teilen Sie IThrem Mitarbeiter klar und unmissverstéindlich mit, welche Erwartungen Sie an ihn
haben und welche Empfehlungen Sie fiir ihm geben, um diese Erwartungen zu erfiillen.

4. Schritt: MaBlnahmeverecinbarungen

Im Einzelfall kann es fiir Sie auch wichtig sein, dass Sie mit [hrem Mitarbeiter im Anschluss an das
Beurteilungsgesprich unmittelbar MaBnahmen vereinbaren. Sprechen Sie direkt an, ob Anderungen
der Aufgaben, Entwicklungsvereinbarungen, Seminare oder die Mitarbeit in Projekten fiir den
betroffenen Mitarbeiter empfehlenswert sind. '

5. Schritt: Keine Gehaltsiiberpriifung bei der Zielvereinbarung

Allzu hiiufig enden Mitarbeiter-Beurteilungen in dem Wunsch des Mitarbeiters, das Gehalt zu
iiberpriifen oder necu festzulegen. Stellen Sie von vornherein klar, dass es nicht das Ziel dieser
Beurteilung ist, die Angemessenheit des Gehalts zu tiberpriifen.
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Mitarbeiterbeurteilung zur Arbeitsquantitit

Stufe 1= Anforderungen werden nicht erreicht,

Stufe 2= Anforderungen werden iiberwiegend erfiillt,

Stufe 3= Anforderungen werden voll und ganz erfiillt,

Stufe 4= Anforderungen werden erheblich iibertroffen,

Stufe 5= Anforderungen werden in hohem Malle und dauerhaft tibertroffen.

1 2 3 4 5
Erreicht Ihr Mitarbeiter die vereinbarte ] ] ] X []
Arbeitsmenge?
Werden gesetzte Ziele in angemessener Zeit [] X ] [] ]
erreicht?
Werden die Mengen gleichbleibend ohne groBe [] ] [] X []
Schwankungen erbracht?
Ist der Mitarbeiter dabei zuverladssig? ] ] ] X ]
Ist der Mitarbeiter daucrhaft belastbar? ] ] ] []

Ergebnis

1. Schritt: Ziele und Wiinsche Thres Mitarbeiters

Zweck sollte sein, dass die personliche Leistungsfihigkeit Thres Mitarbeiters gesteigert oder
erhalten wird und dafiir Veréinderungen bei der Zusammenarbeit oder sonstigen Anderungen im
Arbeitsumfeld vorgenommen werden.

2. Schritt: Thre Ziele als Arbeitgeber

Sie sollten unbedingt Ziele fiir den Mitarbeiter oder die Organisationseinheit formulieren. Nur so ist
gewihrleistet, dass die Mitarbeiterbeurteilung auch ihren Zweck erfiillt.

3. Schritt: Thre Empfehlung an den Mitarbeiter

Teilen Sie Ihrem Mitarbeiter klar und unmissverstindlich mit, welche Erwartungen Sie an ihn
haben und welche Empfehlungen Sie fiir ihm geben, um diese Erwartungen zu erfiillen.

4. Schritt: MaBnahmevereinbarungen

Im Einzelfall kann es fiir Sie auch wichtig sein, dass Sie mit Jhrem Mitarbeiter im Anschluss an das
Beurteilungsgespriich unmittelbar MaBnahmen vereinbaren. Sprechen Sie direkt an, ob Anderungen
der Aufgaben, Entwicklungsvereinbarungen, Seminare oder die Mitarbeit in Projekten fiir den
betroffenen Mitarbeiter empfehlenswert sind.

5. Schritt: Keine Gehaltsiiberpriifung bei der Zielvereinbarung

Allzu hiufig enden Mitarbeiter-Beurteilungen in dem Wunsch des Mitarbeiters, das Gehalt zu
{iberpriifen oder neu festzulegen. Stellen Sie von vornherein klar, dass es nicht das Ziel dieser
Beurteilung ist, die Angemessenheit des Gehalts zu tiberpriifen.
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Mitarbeiterbeurteilung zur |
Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzen

Stufe 1= Anforderungen werden nicht erreicht,
Stufe 2= Anforderungen werden tiberwiegend erfiillt,
Stufe 3= Anforderungen werden voll und ganz erfiilit,
Stufe 4= Anforderungen werden erheblich iibertroffen,
Stufe 5= Anforderungen werden in hohem Malle und dauverhaft iibertroffen.
1 4 5
Gibt der Mitarbeiter Unterstiitzung fiir ] <]
Kollegen?
Ist der Mitarbeiter hilfsbereit?

Geht der Mitarbeiter aktiv auf ar_ldere zu?

Fordert der Mitarbeiter den Kontakt unter
Kollegen?

L XX O O w

Verhilt der Mitarbeiter sich zielorientiert im
Team?

X

Uberpriift der Mitarbeiter seine eigene
Meinung?

Hat der Mitarbeiter Einfluss auf die
Arbeitsgruppe?

0o O oo o Oood O
X O 0O XK O0d0d O«
0o X 0O O OO0

O o o0 O OO

O O

Fordert der Mitarbeiter aktiv die
Zusammenarbeit?

Ergebnis

1. Schritt: Ziele und Wiinsche Thres Mitarbeiters

Zweck sollte sein, dass die personliche Leistungsfihigkeit Thres Mitarbeiters gesteigert oder erhalten wird
und dafiir Verinderungen bei der Zusammenarbeit oder sonstigen Anderungen im Arbeitsumfeld
vorgenommen werden.

2. Schritt: Thre Ziele als Arbeitgeber

Sie sollten unbedingt Zicle fiir den Mitarbeiter oder die Organisationseinheit formulieren. Nur so ist
gewiihrleistet, dass die Mitarbeiterbeurteilung auch ihren Zweck erfiillt.

3. Schritt: Thre Empfehlung an den Mitarbeiter

Teilen Sie Threm Mitarbeiter klar und unmissverstindlich mit, welche Erwartungen Sie an ihn haben und
welche Empfehlungen Sie fiir ihm geben, um diese Erwartungen zu erfiillen.

4. Schritt: Mafnahmevereinbarungen

Im Einzelfall kann es fiir Sie auch wichtig sein, dass Sie mit Threm Mitarbeiter im Anschluss an das
Beurteilungsgespriich unmittelbar MaBnahmen vereinbaren. Sprechen Sie direkt an, ob Anderungen der
Aufgaben, Entwicklungsvereinbarungen, Seminare oder die Mitarbeit in Projekten fiir den betroffenen
Mitarbeiter empfehlenswert sind.

5. Schritt: Keine Gehaltsitberpriifung bei der Zielvereinbarung

Allzv hiufig enden Mitarbeiter-Beurteilungen in dem Wunsch des Mitarbeiters, das Gehalt zu {iberpriifen
oder neu festzulegen. Stellen Sie von vornherein klar, dass es nicht das Ziel dieser Beurteilung ist, die
Angemessenheit des Gehalts zu tiberpriifen.
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Mltarbelterbeurtellung zum
Informationsverhalten gegeniiber Kollegen und Vorgesetzten

Stufe 1= Anforderungen werden nicht erreicht,

Stufe 2= Anforderungen werden iiberwiegend erfiillt,

Stufe 3= Anforderungen werden voll und ganz etfiillt,

Stufe 4= Anforderungen werden erheblich iibertroffen,

Stufe 5= Anforderungen werden in hohem Mafle und dauerhaft iibertroffen.

Ist der Mitarbeiter aktiv bei der
Informationsbeschaffung?

Gibt der Mitarbeiter Informationen rechtzeitig
und umfassen weiter?

Nimmt der Mitarbeiter Anregungen und
Vorschlige auf?

O O O O
O o oo ow
0 0O K O
0 X 0O K
0 O 0O O

X

Wabhrt der Mitarbeiter die Vertraulichkeit?

Ergebnis

1. Schritt: Ziele und Wiinsche Ihres Mitarbeiters

Zweck sollte sein, dass die personliche Leistungsfihigkeit Ihres Mitarbeiters gesteigert oder
erhalten wird und dafiir Verdnderungen bei der Zusammenarbeit oder sonstigen Anderungen im
Arbeitsumfeld vorgenommen werden.

2. Schritt: Thre Ziele als Arbeitgeber _
Sie sollten unbedingt Ziele fiir den Mitarbeiter oder die Organisationseinheit formulieren. Nur so ist
gewihrleistet, dass die Mitarbeiterbeurteilung auch ihren Zweck erfiillt.

3. Schritt: Ihre Empfehlung an den Mitarbeiter

Teilen Sie Ihrem Mitarbeiter klar und unmissverstindlich mit, welche Erwartungen Sie an ihn
haben und welche Empfehlungen Sie fiir ihm geben, um diese Erwartungen zu erfiillen.

4. Schritt: MaBnahmevereinbarungen

Im Einzelfall kann es fiir Sie auch wichtig sein, dass Sie mit Threm Mitarbeiter im Anschluss an das
Beurteilungsgesprich unmittelbar MaBnahmen vereinbaren. Sprechen Sie direkt an, ob Anderungen
der Aufgaben, Entwicklungsvereinbarungen, Seminare oder die Mitarbeit in Projekten fiir den
betroffenen Mitarbeiter empfehlenswert sind.

5. Schritt: Keine Gehaltsiiberpriifung bei der Zielvereinbarung

Allzu hdufig enden Mitarbeiter-Beurteilungen in dem Wunsch des Mitarbeiters, das Gehalt zu
iiberpriifen oder neu festzulegen. Stellen Sie von vornherein klar, dass es nicht das Ziel dieser
Beurteilung ist, die Angemessenheit des Gehalts zu {iberpriifen. :
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Mitarbeiterbeurteilung zum Verhalten bei Konflikten

Besitzt der Mitarbeiter Uberzeugungskraft?

L O

Kann der Mitarbeiter sich durchsetzen?

Stufe 1= Anforderungen werden nicht erreicht,
Stufe 2= Anforderungen werden tiberwiegend erfiillt,
Stufe 3= Anforderungen werden voll und ganz erfiillt,
Stufe 4= Anforderungen werden erheblich iibertroffen,
Stufe 5= Anforderungen werden in hohem MabBe und dauverhaft tibertroffen.
1 2 3 4 5
Kann der Mitarbeiter Konflikte austragen? 1 X ] ] ]
Zeigt der Mitarbeiter seine 1 [] []
Kompromissfihigkeit?
Zeigt der Mitarbeiter seine ] 4 il ]
Verhandlungsfihigkeit?
L] [] []
O O O

X X O O

Ergebnis

1. Schritt: Ziele und Wiinsche Ihres Mitarbeiters

Zweck sollte sein, dass die persénliche Leistungsfihigkeit Ihres Mitarbeiters gesteigert oder
erhalten wird und dafiir Versinderungen bei der Zusammenarbeit oder sonstigen Anderungen im
Arbeitsumfeld vorgenommen werden.

2. Schritt: Thre Ziele als Arbeitgeber

Sie sollten unbedingt Ziele fiir den Mitarbeiter oder die Organisationseinheit formulieren. Nur so ist
gewiahrleistet, dass die Mitarbeiterbeurteilung auch ihren Zweck erfiillt.

3. Schritt: Thre Empfehlung an den Mitarbeiter

Teilen Sie Ihrem Mitarbeiter klar und unmissverstindlich mit, welche Erwartungen Sie an ihn
haben und welche Empfehlungen Sie fiir ihm geben, um diese Erwartungen zu erfiillen.

4. Schritt: MaBnahmevereinbarungen

Im Einzelfall kann es fiir Sie auch wichtig sein, dass Sie mit Threm Mitarbeiter im Anschluss an das
Beurteilungsgespriich unmittelbar MaBnahmen vereinbaren. Sprechen Sie direkt an, ob Anderungen
der Aufgaben, Entwicklungsvereinbarungen, Seminare oder die Mitarbeit in Projekten fiir den
betroffenen Mitarbeiter empfehlenswert sind.

5. Schritt: Keine Gehaltsiiberpriifung bei der Zielvereinbarung

Allzu hiufig enden Mitarbeiter-Beurteilungen in dem Wunsch des Mitarbeiters, das Gehalt zu
iiberpriifen oder neu festzulegen. Stellen Sie von vornherein klar, dass es nicht das Ziel dieser
Beurteilung ist, die Angemessenheit des Gehalts zu iiberpriifen.
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Mitarbeiterbeurteilung zur Arbeitsorganisation

Stufe 1= . Anforderungen werden nicht erreicht,
Stufe 2= Anforderungen werden iiberwiegend erfiillt,
Stufe 3= Anforderungen werden voll und ganz erfiillt,
Stufe 4= Anforderungen werden erheblich iibertroffen,
Stufe 5= Anforderungen werden in hohem Malle und dauerhaft iibertroffen.

1 2 3 4 5
Plant und organisiert der Mitarbeiter seine L] ] X ] ]
Arbeit?
Beriicksichtigt der Mitarbeiter zeitliche ] ] H [} []
Vorgaben?
Berticksichtigt der Mitarbeiter die ] X [] ] ]
Rahmenbedingungen?
Behandelt der Mitarbeiter Thre Betriebsmittel [ [] [] []
sorgsam?
Organisiert der Mitarbeiter sich kostenbewusst? [ ] [] [ X []
Hiilt der Mitarbeiter sich an Vorschriften und ] B4 ] ] ]
Richtlinien?
Ergebnis

1. Schritt: Ziele und Wiinsche Ihres Mitarbeiters

Zweck sollte sein, dass die persénliche Leistungsfihigkeit Thres Mitarbeiters gesteigert oder
erhalten wird und dafiir Versinderungen bei der Zusammenarbeit oder sonstigen Anderungen im
Arbeitsumfeld vorgenommen werden.

2. Schritt: Thre Ziele als Arbeitgeber

Sie sollten unbedingt Ziele fiir den Mitarbeiter oder die Organisationseinheit formulieren. Nur so ist
gewihrleistet, dass die Mitarbeiterbeurteilung auch ihren Zweck erfiillt.

3. Schritt: Thre Empfehlung an den Mitarbeiter

Teilen Sie lhrem Mitarbeiter klar und unmissverstéindlich mit, welche Erwartungen Sie an ihn
haben und welche Empfehlungen Sie fiir ihm geben, um diese Erwartungen zu erfiillen.

4. Schritt: MaBinahmevereinbarungen

Im Einzelall kann es fiir Sie auch wichtig sein, dass Sie mit Threm Mitarbeiter im Anschluss an das
Beurteilungsgespriich unmittelbar MaBnahmen vereinbaren. Sprechen Sie direkt an, ob Anderungen
der Aufgaben, Entwicklungsvercinbarungen, Seminare oder die Mitarbeit in Projekten fiir den
betroffenen Mitarbeiter empfehlenswert sind.

5. Schritt: Keine Gehaltsiiberpriifung bei der Zielvereinbarung

Allzu h#ufig enden Mitarbeiter-Beurteilungen in dem Wunsch des Mitarbeiters, das Gehalt zu
iberpriifen oder neu festzulegen. Stellen Sie von vornherein klar, dass es nicht das Ziel dieser
Beurteilung ist, die Angemessenheit des Gehalts zu {iberpriifen.

Martin Mustermann Seite 6




Mitarbeiterbeurteilung zur Einsatzbereitschaft

Stufe 1 = Anforderungen werden nicht erreicht,
Stufe 2 = Anforderungen werden iiberwiegend erfiillt,
Stufe 3 = Anforderungen werden voll und ganz erfiillt,
Stufe 4 = Anforderungen werden erheblich iibertroffen,
Stufe 5 = Anforderungen werden in hohem Malfle und dauerhaft tibertroffen.

1 2 4 5
Identifiziert sich der Mitarbeiter mit dem []
Betrieb?
Identifiziert sich der Mitarbeiter mit den ]
Arbeitsergebnissen?
Identifiziert sich der Mitarbeiter mit den X
gestellten Aufgaben?

D

Setzt der Mitarbeiter sich eigene Ziele und
verfolgt sie auch?

Zeigt der Mitarbeiter sich in schwierigen
Situationen einsatzbereit?

Zeigt der Mitarbeiter Einsatzbereitschaft im
Detail?

Zeigt der Mitarbeiter Einsatzbereitschaft auch
bei Routinearbeiten?

Entwickelt der Mitarbeiter Initiative?
Ubernimmt der Mitarbeiter Verantwortung?

Ist der Mitarbeiter fiir Neverungen
aufgeschlossen?

Handelt der Mitarbeiter selbstindig und
entscheidungsfreudig?

Bringt der Mitarbeiter Dinge voran?

Zeigt der Mitarbeiter Lernbereitschaft?

Setzt der Mitarbeiter Erkenntnisse sinnvoll um?

N I I oo boo
MO OO O0X X OO O

M XX X O OO OX O «
OO0 O OOx O O O
OO0 O 0 OO0 00O 0 O

(XX

Ergebnis

1. Schritt: Ziele und Wiinsche Thres Mitarbeiters

Zweck sollte sein, dass die persénliche Leistungsfihigkeit IThres Mitarbeiters gesteigert oder erhalten wird
und dafiir Verinderungen bei der Zusammenarbeit oder sonstigen Anderungen im Arbeitsumfeld
vorgenommen werden.

2, Schritt: Thre Ziele als Arbeitgeber

Sie sollten unbedingt Ziele fiir den Mitarbeiter oder die Organisationseinheit formulieren. Nur so ist
gewihrleistet, dass die Mitarbeiterbeurteilung auch ihren Zweck erfiillt.

3. Schritt: Thre Empfehlung an den Mitarbeiter ‘

Teilen Sie [hrem Mitarbeiter klar und unmissverstéindlich mit, welche Erwartungen Sie an ihn haben und
welche Empfehlungen Sie fiir ihm geben, um diese Erwartungen zu erfiillen.

4, Schritt: MaBnahmevereinbarungen

Im Einzelfall kann es fiir Sie auch wichtig sein, dass Sie mit Threm Mitarbeiter im Anschluss an das
Beurteilungsgesprich unmittelbar MaBnahmen vereinbaren. Sprechen Sie direkt an, ob Anderungen der
Aufgaben, Entwickiungsvereinbarungen, Seminare oder die Mitarbeit in Projekten fiir den betroffenen
Mitarbeiter empfehlenswert sind.

5. Schritt: Keine Gehaltsiiberpriifung bei der Zielvereinbarung

Allzu hiufig enden Mitarbeiter-Beurteilungen in dem Wunsch des Mitarbeiters, das Gehalt zu iiberpriifen
oder nen festzulegen. Stellen Sie von vornherein klar, dass es nicht das Ziel dieser Beurteilung ist, die
Angemessenheit des Gehalts zu iiberpriifen.

Martin Mustermann Seite 7




Mitarbeiterbeurteilung zum Fachkénnen

Stufe 1= Anforderungen werden nicht erreicht,

Stufe 2= Anforderungen werden iiberwiegend erfiillt,

Stufe 3= Anforderungen werden voll und ganz erfiillt,

Stufe 4= Anforderungen werden erheblich libertroffen,

Stufe 5= Anforderungen werden in hohem Malle und dauerhaft iibertroffen.
1 2

<]
[] =

Wie steht es um die aufgabenbezogenen
Kenntnisse des Mitarbeiters?

X

Sind die Fachkenntnisse nech aktuell?
Ist der Mitarbeiter kreativ?

Wie steht es um die Lerninitiative des
Mitarbeiters?

X

Erkennt der Mitarbeiter das Wesentliche?

OO oo 0O
O 4d O o0Od

0 K
DljiZIDD L] =
o oOooOog O -

X

Zeigt der Mitarbeiter Aufgeschlossenheit fiir
Neuerungen?

Ergebnis

1. Schritt: Ziele und Wiinsche Ihres Mitarbeiters

Zweck sollte sein, dass die persénliche Leistungsfihigkeit Thres Mitarbeiters gesteigert oder
erhalten wird und dafiir Verdnderungen bei der Zusammenarbeit oder sonstigen Anderungen im
Arbeitsumfeld vorgenommen werden.

2. Schritt: Thre Ziele als Arbeitgeber

Sie sollten unbedingt Ziele fiir den Mitarbeiter oder die Organisationseinheit formulieren. Nur so ist
gewihrleistet, dass die Mitarbeiterbeurteilung auch ihren Zweck erfiillt.

3. Schritt: Ihre Empfehlung an den Mitarbeiter

Teilen Sie Threm Mitarbeiter klar und unmissverstindlich mit, welche Erwartungen Siec an ihn
haben und welche Empfehlungen Sie fiir ihm geben, um diese Erwartungen zu erfiillen.

4. Schritt: MaBnahmevereinbarungen

Im Einzelfall kann es fiir Sie auch wichtig sein, dass Sie mit Threm Mitarbeiter im Anschluss an das
Beurteilungsgesprich unmittelbar MaBnahmen vereinbaren. Sprechen Sie direkt an, ob Anderungen
der Aufgaben, Entwicklungsvereinbarungen, Semlnare oder die Mitarbeit in Projekten fiir den
betroffenen Mitarbeiter empfehlenswert sind.

5. Schritt: Keine Gehaltsiiberpriifung bei der Zielvereinbarung

Allzu h#ufig enden Mitarbeiter-Beurteilungen in dem Wunsch des Mitarbeiters, das Gehalt zu
{iberpriifen oder neu festzulegen. Stellen Sie von vornherein klar, dass es nicht das Zicl dieser
Beurteilung ist, die Angemessenheit des Gehalts zu iiberpriifen.

Martin Mustermann Seite 8




URLAUBSANTRAG

Urlaubsjahr 2003

Mitarbeiter: Mustermann, Martin

{Name, Vorname)

Standort: Hamburg

Vertretung: Mustermann, Paul

Urlaub von 01.08.2003 bis 15.08:2003

von — bis: §

Resturlaub 2002 0

Urlaubsanspruch fiir 2003 + 28
Gesamturlaubsanspruch = 28

hiervon bereits genommen 15

Beantragter Urlaub 10

Verbleibender Resturlaub 3

Gleitzeit Anzahl

von — bis: Tage:

Sonderuriaub Anzahl 1 Grund

von - his: Tage: -] Sonderurlaub:
Datum: Datum:
Unterschrift Antragssteller Unterschrift Vorgesetzter

Version: 1.1 vom 02.01.2003

PA/DK




Frau

llse Schuster
Alexanderstr. 31
60489 Frankfurt

Unser Zeichen Telefon Fax
PW/He 0231 /55 99 —207 -298

Ihre Anderung zum Arbeitsvertrag

Sehr geehrte Frau Schuster,

E-Mail Datum
Iris.Heuser@materna.de 2011-08-17

anbei erhalten Sie heute Ihre Anderung zum Arbeitsvertrag in zweifacher Ausfertigung.

Wir méchten Sie bitten, nach Prifung und Durchsicht, alle Exemplare zum Zeichen lhres
Einverstandnisses zu unterzeichnen und 1 Exemplar an uns zuriickzusenden.

Sollten sich noch Fragen ergeben, kénnen Sie mich unter oben angegebener Rufnummer

erreichen.

Mit freundlichem Grufd

MATERNA GmbH

i. A. Iris Heuser
Personnel Department
Headquarters Services



Frau

llse Schuster
Alexanderstr. 31
60489 Frankfurt

Unser Zeichen Telefon Fax E-Mail Datum
PW/He 0231 /5599 - 207 -298 Iris.Heuser@materna.de 2011-08-17

Bescheinigung

Frau llse Schuster, geboren am 30.04.1971, ist seit dem 01.03.1995 in

unserem Unternehmen beschaftigt.
Die wdchentliche Arbeitszeit betrat 40,00 Stunden (ausschliel3lich der Pausen).

MATERNA GmbH

Information & Communications

i. A. Iris Heuser
Personnel Department
Headquarters Services



Max Muster - Rheingtr 16+ 12345 M rstadt - Tel.: 12345/67 + Mobil: 0123/4567

Lebenslauf
Personliche Daten
Geburtsdatum: 01. Mai 1984
Geburtsort: Musterstadt
Familienstand: ledig

— k4

Werdegang

10.2003 — 07.2007 Studium an der Universitit Musterstadt
Akademischer Grad: Diplom-Informatiker
Abschlussnote: 1,9
Schwerpunkt: Medieninformatik

08.2002 - 08.2003 Zivildienst beim Caritas-Verband, Musterstadt
Individuelle Schwerstbehindertenbetreuung

09.1990 - 06.2002 Gymnasium Musterstadt
Allgemeine Hochschulreife

Zusatzqualifikationen

* Sehr gute Anwenderkenntnisse im Betriebssystem Windows, MS Office und
Lotus Notes

* Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sowie Grundkenntnisse in
Spanisch und Franzésisch

« Fihrerschein Klasse B

Ehrenamtliche Tétigkeiten

Seit Oktober 2003  Trainer der Jugendmannschaft des SC Musterstadt

Musterstadt, 01. April 2007



Herr
Martin Mustermann
MusterstralRe

12345 Musterort
Hamburg, den 15.10.2002

Abmahnung wegen unentschuldigten Fehlens

Sehr geehrte Frau Mustermann,

wir nehmen Bezug auf die zwischen lhnen und Herrn Meyer gefihrten Gesprache am
01.06.2002, 19.06.2002 und zuletzt am 03.07.2002 In diesen Gesprachen wurden Sie auf lhr
wiederholtes regeiméRiges Erkranken wahrend des Urlaubes, die erforderliche rechtzeitige
Unterrichtung des Arbeitgebers im Krankheitsfall und die rechtzeitige Vorlage von Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigungen aufmerksam gemacht.

Sie haben durch lhr Verhalten, das insbesondere dem letzten Gespréch vorausging, lhre
Pflichten aus dem Arbeitsvertrag mehrfach verletzt. Im Einzeinen rigen wir:

1. Uber lhre Arbeitsunfahigkeit im Zeitraum vom 05.08.2002 bis 15.08.2002 haben Sie den
Arbeitgeber nicht unterrichtet, obwohl Ihnen hinreichend bekannt ist, da Sie im
Krankheitsfall oder bei der Fortdauer einer bereits angezeigten Erkrankung den
Arbeitgeber umgehend zu benachrichtigen haben.

2. Eine Bescheinigung fur die Arbeitsunféhigkeit im oben genannten Zeitraum haben Sie -
trotz Abmahnung vom 30.08.2002 - bis heute nicht vorgelegt, obwoh! dies in Ihrem
Arbeitsvertrag ausdriicklich vereinbart ist.

Mit Ihrem krankheitsbedingten, nicht angezeigten Fernbleiben vom Arbeitsplatz haben Sie
sich damit eines unentschuidigten Fehiens schuldig gemacht.

Das aufgezeigte Verhalten kdnnen wir nicht billigen und mahnen Sie deshalb hiermit aus-
dricklich ab.

Wir weisen Sie darauf hin, daf} Sie im Wiederholungsfalle mit der Kindigung lhres Arbeits-
verhéltnisses rechnen missen.

Bitte bestatigen Sie auf der Zweitschrift dieses Schreibens, da Sie die Abmahnung gelesen
und verstanden haben und daB die Ihnen gemachten Vorwlrfe zutreffen.

Unterschrift des Arbeiigebers



Zwischen
Max Mustermann
Musterstrasse 99 — 99999 Musterstadt

- nachfolgend Mitarbeiter genannt —

und
Muster GmbH
Musterstrasse 99 — 99999 Musterstadt
Vertreten durch die Geschéaftsfihrer Mike Muster und Tom Muster

- nachfolgend Firma genannt —

wird folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:

§1 Aufgabe

1. Der Mitarbeiter wird bei Firma im Unternehmensbereich ,Kundenbetreuung,
Projektierung Software, Schulung® eingestellt. Zu den aufgaben des Mitarbeiters
gehdren insbesondere:

- Selbstandige Betreuung der bestehenden Kunden im Rahmen des
Kundendienstes

- Unterweisung von Kunden in organisatorischen Themengebieten

- Dokumentation von Programmabldufen, Organisationsmodellen und Projekten

- Installation von Hardware, Systemsoftware und Anwendungssoftware

2. AuBerdem Ubernimmt der Mitarbeiter weitere betrieblich erforderliche Tétigkeiten
entsprechend dem jeweiligen Bedarf und seinen Qualifikationen.

3. Die Aufgaben erfordern unter anderem die Bereitschaft zur Reisetétigkeit. Firma
erwartet vom Mitarbeiter die fiir eine Tatigkeit dieser Art notwendige zeitliche und
personliche Flexibilitat.

§2 Arbeitszeiten und Dienstsitz

1. Der Dienstsitz ist Musterstadt. Firma ist berechtigt, den Dienstsitz ohne
Zustimmung des Mitarbeiters in zumutbarem Rahmen zu verlegen, solite der
Standort Musterstadt aufgeldst oder verlegt werden. Als zumutbar im Sinne
dieser Klausel gilt die Verlegung des Dienstsitzes in eine andere Gemeinde
des Kreisgebietes oder in eine Gemeinde auBerhalb des Kreisgebietes, sofern
dieses unmittelbar an der Kreisgrenze liegt. Weitergehende
Dienstsitzverlegungen bedirfen der Zustimmung des Mitarbeiters.

2. Der Mitarbeiter arbeitet auf Abruf. Die wichentliche Mindestarbeitszeit betragt
8 Stunden. Die individuelle Ausgestaltung richtet sich nach den betrieblichen
Erfordernissen und Regelungen.



§3

§4

§5

§6

3. Faktoren, die die individuelle Arbeitszeit beeinflussen kénnen, sind:

Installations- und Schulungstermine

Messen, Ausstellungen und anderen Veranstaltungen
Abbau von Mehrarbeitszeiten und Urlaubsplanung
Persoénliche und private Erfordernisse

Dauer des Beschiftigungsverhaltnisses

. Das Arbeitsverhaltnis beginnt am [Datum] und wird auf unbestimmte Zeit

beschlossen.

. Es ist eine Probezeit von [Anzahi] Monaten vereinbart worden.

. Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Ricksicht auf die Absatz 1 mit dem

Erreichen der Altersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung.

Vergiitung

. FUr die Tatigkeit des Mitarbeiters betragt der Stundenlohn zunachst [Betrag]

Euro.

. Firma wird H6he und Struktur der Vergitung unaufgefordert in den im

Unternehmen Ublichen Zeitabstanden Uberpriifen und leistungsorientiert
anpassen.

Ersatz von Reisekosten und Auslagen

. Firma ersetzt anfallenden Reisekosten auf schriftliche Abrechnung des

Mitarbeiters nach Genehmigung durch den Vorgesetzten entsprechend der
jeweils gliltigen betrieblichen Reisekostenrichtlinie. Die Erstattungsrichtlinien
orientieren sich in Hohe und Struktur an den durch die Steuergesetzgebung
steuerfrei gestellten Pauschal- oder Hochstbetragen.

. Andere betriebliche Auslagen des Mitarbeiters werden bei Vorlage

buchhalterisch ordnungsgemaBer Belege nach Genehmigung durch den
Vorgesetzten erstattet.

Urlaub

. Der Mitarbeiter hat pro Kalenderjahr Anspruch auf [Anzahl] Arbeitstage

bezahlten Erholungsurlaub.

. Im Ein- bzw. Austrittsjahr betrégt der Anspruch auf Urlaub je

Beschéftigungsmonat den zwélften Anteil des Jahresanspruchs.



§7

§8

§9

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

. Fur den Fall unverschuldeter Arbeitsverhinderung durch Krankheit oder Unfall

zahlt Firma in den ersten sechs Wochen weiter das feste Gehalt nach § 4
Absatz 1.

. Eine Arbeitsverhinderung ist dem Vorgesetzten unverziglich mitzuteilen.

Dabei sind der Grund der Arbeitsverhinderung und ihre voraussichtliche Dauer
anzugeben.

. Im Krankheitsfall ist auBerdem vor Ablauf des dritten Kalendertages nach

Beginn der Krankheit eine Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung des
behandelnden Arztes nachzureichen. Der Vorgesetzte kann bei
dberdurchschnittlicher Krankheitshaufigkeit oder anderen rechtfertigenden
Umsténden, die Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung schon vor
Ablauf des ersten Kalendertages verlangen.

Ubernahme einer anderen Aufgabe

. Es kann aus in der Person des Mitarbeiters liegenden oder aus betrieblichen

Griinden notwendig werden, dem Mitarbeiter eine andere Aufgabe zu
Ubermitteln.

. Der Mitarbeiter erklart sich deshalb bereit, auf Wunsch von Firma eine andere,

seinen Kenntnissen und Erfahrungen entsprechende Tatigkeit unter
Fortzahlung seines jeweiligen Gehaltes zu Gbernehmen.

. Dabei kann der Dienstsitz nur in beiderseitigem Envernehmen geéndert

werden.

Verschwiegenheit

. Die in Zusammenhang mit seiner Tétigkeit erworbenen speziellen Kenntnissen

und Erfahrungen sowie alle sonstigen ihrer Natur nach vertraulichen Betriebs-
und Geschaftsvorgdangen wird der Mitarbeiter ihnrem Charakter entsprechend
behandeln, nur im Sinne des Unternehmens verwerten und nicht unbefugten
mitteilen. Dies gilt auch gegenlber Mitarbeitern, die fur ihre dienstliche
Tatigkeit derartige Mitteilungen nicht bendtigen.

. Die Verpflichtung zur Geheimhaltung besteht auch nach dem Ausscheiden

des Mitarbeiters aus dem Unternehmen.

. Alle die dienstlichen Tatigkeiten betreffenden Aufzeichnungen, Abschriften,

Geschéftsunterlagen, Ablichtungen, Datentrager usw. dienstlicher oder
geschéftlicher Vorgange, die dem Mitarbeiter (berlassen oder von dem
Mitarbeiter angefertigt werden, bleiben Eigentum von Firma und sind
spatestens beim Ausscheiden — bei Verlangen auch jederzeit vorher —
zurliickzugeben.



§10 Arbeitsergebnisse

§11

1.

Fiir alle Arbeitsergebnisse aus der Tatigkeit des Mitarbeiters flr Firma raumt
der Mitarbeiter Firma das ausschlieBliche, zeitliche, inhaltliche und 6rtlich
uneingeschréankte Nutzungsrecht ein. Das gilt auch fir die Zeit nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Fur die Behandlung von Diensterfindungen gelten die jeweiligen gesetzlichen

Vorschriften. Im Gbrigen ist die Nutzung der Arbeitsergebnisse des
Mitarbeiters mit dem Entgelt abgegolten.

Kiindigung

_ Sofern eine Probezeit vereinbart ist, kann das Arbeitsverhéltnis wahrend

dieser Zeit jeweils zum Monatsende mit einer Frist von einem Monat schriftlich
gekindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen.

Firma kann den Mitarbeiter im Falle der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses
von der Dienstleistung unter Fortzahlung der regelméaBigen monatlichen
Bezlige und unter Anrechnung von Urlaub und zusétzlicher Freizeit,
freistellen.

§12 Weitere Bestimmungen

1. Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedUrfen der Schriftform.

Sofern eine Bestimmung der Vereinbarungen aus Rechtsgriinden nichtig ist,
wird die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen hierdurch nicht berdhrt.
Anstelle der nichtigen Bestimmung tritt de entsprechende, ihrem
wirtschaftlichen Zweck am nichsten kommende zulassige Regelung.

2. Besondere Vereinbarungen werden ausschlieBlich schriftlich getroffen und
sind Bestandteil dieses Vertrages.
Musterstadt, den Muster GmbH

Geschaftsfihrung

Max Mustermann Mike Muster, Tom Muster




Reisekosten Marz / 2009 Max Mustermann

Datum 17.03.2009 18.03.2009 19.03.2009 24.03.2009 25.03.2009 26.03.2009

von Hamburg Niimberg Niimberg Hamburg Niirnberg Niimberg

nach Nimberg Hamburg Niimberg Hamburg

Anlafl Workshop Workshop Workshop Workshop )

Besuchte Firma ACME ACME ACME ACME ACME ACME Kfz:

km KM] 0,00€

Uhrzeit von-bis 05:15 - 23:59 00:00 - 23:59 00:00 - 19:15 05:15 - 23:59 00:00 - 23:59 00:00 - 19:15 -

SS:MM-SS:MM

Stunden 18,7 24,0 19,3 18,7 24,0 19,3 0,0 ‘

Verpflegung 12,00€ 24,00€ 12,00 € 12,00 € 24,00€ 12,00€ 0,00€ 96,00 €

Ubemachtung 0,00 €

Flug-/Bahnkosten 283,00 € 363,00€ 646,00 €

Automiete 0,00¢€

Taxi/Bus/OPNV 27,30€ 3,80¢ 26,80 € 27,70 € 3,80¢€ 24,90 € 114,30 €

Sonstige Reisekost . 0,00€

- 322,30¢ 27,80 € 38,80 € 402,70 € 27,80 € 36,90 € 0,00€|ZS 856,30 €

Typ Datum Betrag Typ Datum Betrag

Tanken | Tanken h 0,00€

Tanken | Tanken 0,00 €

Telefon/Fax ] Telefon (mobil) 0,00€

Porto {Porto 0,00¢

Biirobedarf ;] Arbeitsmaterial ‘ 0,00¢

Bewirtung | Bewirtung i 0,00 €

Sonstiges Sonstiges 0,00€

Sonstiges | Sonstiges 0,00€

Sonstiges 1 sonstiges 0,00 €

Sonstiges Sonstiges 0,00 €

Erstelidatum 20.03.2009 Uberweisung an: KontoNr 1234567890 Gesamt 856,30 €

Unterschrift Bankleitzahi 200 505 50 Vorschufy 0,00¢€
Bank Hamburger Summe 856,30 €

Sparkasse ’




Meldung zur Sozialversicherung

Beim Ausliillers mit der Schreibmaschine Wichiiger Hinweis bei der erstmaligen Erhebung von Daten:
@ Belegart konnen Sie fortlaufend schreiben; Oie hiermit angeforderten personenbezogenen Daten werden unter Beachtung
Sie brauchen die Kistchen dabei nicht des Bundesdatenschutzgesetzes erhoben; ihre Kenntnis ist zur Durchflihrung
zu beachten! des Metdeverfahrens nach MaBgabe des Vierten Buches Sozialgesetzbuch sowle

* Hinweise siehe Rlckseite der Datenerfassungs- und -Gibermittiungs-Verorénung erforderlich.

VerS!cherun snummer Personalnummar {freiwilige Angabe)

COoooooon 0000 booco0000000
BﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁmDDDDDDDDDDUDDDDDDDDDD
OO OO0 0000000000

StraBe und Hausnummer D ﬁschnft nur bei Anmeidunj und Anschriftendnder

EREEN T iliEaEsnaNEEnEEEnEnENEN
o oo OYoDooo0 O DOOOC OO0 00000

Grund der . Anderung der
Abgabe* I:] D Kontrollmeldung D Sofortmeldung Namensanderung Staatsangshérigkeit

Beschiftigungszeit Mehrfachbe- Betriebsstatte
van Betriebsnummer des Arbeitgebers Personenﬁppe schéftigung Ost West

COo0ooo0 Doooooog 00000000 40 [ O

Nur-bei Sozialversicherungspﬂicht ausﬁillen:
ALY

Angaben zur Schidsset der
Beitragsgruppen” D D D Thtigkeit D D D D Staatsangshdrigkelt:

Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt

B Euro
(in DM ohne Pfennige / Euro ohne Centj [l D D D D D D D

G;_mné der D
ng einer bereits abgegebenen Meldung Es wiirde gemeldet: . :Abgaine

Mehlaghbe- Betriebsstitte
Bemebsnummerdes Arbeitgebers Personengruppe* Schaitzgung Ost Waest

IERNENNE DDDDDDDD DDDDDDDD L] _D L

I ir bei SOZraIversncherungspfhcht ausfiillen: ] ' e

ALV PV L
Angaben zur Schitissel der
wrwee (] [ ] 0] 500000000 sttt
3gspiiichtiges Brutioarbeiisenigelt : Euro

.(in DM okne Pfennige / Euro ohne Cent} D D D D D D D D

Namensénderung (bisheriger Name)
Name, Vorsatzwort, Namenszusatz, Tie!

QQDDDDDDD@”“W“GDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
HH0000000000000000C00000000000

p = i i Schliissel der neuen
Anderung der Staatsangehbrigkeit Stastsangohtrigkelt DDD

Wenn keine Versicherungsnummer angegeben werden kann:

T ooo000Co00000rD SCh000000000000000

AERERERN o sonstee ]
manalich weiblich Staatsangehdrigeit

Nur bei erstmaliger Aufnahme einer Beschéftigung von nichtdeutschen Biirgern des Européaischen Wirtschaftsraumes:
Geburtsiand (Schllssel der Staatsangehdrigkeit)”

0 IRARENANANE AR

name der Krankenkasse (Geschiftstelle) Datum, Name, Anschrift des Arbeitgebers
AOK BKK IKK EK LKK See-KK BKN (Firmenstempel)

Bei Krankenkasse
Stand 9/98 - 10M - 41/98 einreichen
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